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Vodnik prinasa pomembne informacije o tem, kako aktivirati in podpreti mladinske
delavce kot mentorje pri spodbujanju ustvarjalnosti deklet z uporabo digitalnih
aplikacij. Smernice vkljuujejo najboljse prakse, orodja in druge koristne informacije
za mladinske delavce iz formalnih in neformalnih izobrazevalnih ustanov, kot so Sole,
mladinske, nevladne organizacije, knjiznice, skupnostni centri, razliéni ponudnik
izobrazevanja in drugi delezniki. Cilj vodnika je tudi i) deliti izkuSnje, spoznanja iz
pilotne faze projekta; ii) opisati vkljucevanje in izvajanje spletnega programa v
formalnih in neformalnih izobrazevalnih ustanovah; iii) zagotoviti priporocila, kako
zagotoviti dostop do trajnostne digitalne podpore in mentorstva mladinskih
delavcev za dekleta, ki se zanimajo za tecaj — lzrazi svojo kreativnost s tehnologijo.
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UvoD

Opolnomocenje mladinskih delavcev, da delujejo
kot mentorji, je kljuéni korak k spodbujanju
ustvarjalnosti deklet z uporabo digitalnih
aplikacij. Ce mladinskim delavcem zagotovimo
potrebno usposabljanje, vire in podporo, lahko
postanejo ucinkoviti mentoriji, ki lahko dekletom

pomagajo razvijati digitalne spretnosti.

Eden najpomembnejsih aspektov nasega projekta
je spodbujanje sodelovanja deklet pri aktivnostih,
ki razvijajo in krepijo njihovo ustvarjalnost. Z
ustvarjanjem podpornega okolja in
zagotavljanjem dostopa do virov lahko dekleta
razvijajo svoje spretnosti in samozavest pri

uporabi digitalnih aplikacij za izrazanje in

uresni¢evanje svojih interesov.

Pri tem je potrebno priznati zasluge tako mladinskih delavcev kot deklet. Priznavanje
njihovih dosezkov in predstavitev njihovega dela lahko pomaga navdihniti druge ter

ustvariti obcutek skupnosti in opolnomocenja.

Navsezadnje je opolnomocenje mladinskih delavcev, da delujejo kot mentoriji,
pomemben korak tudi k spodbujanju enakosti spolov in opolnomoéenju deklet, da
postanejo voditeljice v digitalnem svetu. S tem, ko jih podpiramo in navdihujemo pri
uresnievanju njihovih Zelja, lahko pomagamo ustvariti svetlejSo in pravi¢nejso

prihodnost za vse.

Cilj pobude "Girls Go Digital" je izboljsati znanja in spretnosti deklet ter premostiti vrzel
med spoloma na podrocju tehnologije. Pilotno usposabljanje se je osredotocalo na
posredovanje zanimivih vsebin, ki udelezenkam pomagajo resevati izzive in razvijati

njihove sposobnosti. Mladinski delavci imajo klju¢no vlogo kot mentorji, ki vodijo in
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podpirajo dekleta na njihovi poti. Mentorstvo je opredeljeno kot namensko zasnovan
odnos, ki posameznike opolnomoci z nudenjem vodenja, komunikacije in podpore.
Osrednji namen je s komunikacijo opolnomociti dekleta in jim omogociti, da si

prizadevajo za uresnicevanje razli¢nih priloznosti na podrocju tehnologije.

Program izpostavlja najboljSe prakse in deli zgodbe o uspehu deklet v tehnoloskih
programih ter predstavlja izkusnje in dosezke, ki so navdih in motivacija za druge. S
temi pobudami so dekleta opremljena s potrebnimi spretnostmi in podporo, da lahko
uspevajo v digitalnem svetu, ter spodbujajo enakost spolov in raznolikost v

tehnoloskem sektorju.
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POGLAVIE 1 - GIRLS GO DIGITAL

Namen tega poglavja je predstaviti preproste, enostavne in jasne smernice, ki
temeljijo na izvajanju novo razvitega programa, ki bodo mladinskim delavcem,
mentorjem, trenerjem, predavateljem in drugemu osebju pomagale pri usmerjanju
njihovih prizadevanj za zagotavljanje dodatnih priloZznosti mladim dekletom v

digitalnem svetu.

Uporabnikom bo pomagal razumeti, zakaj je program "lzrazi svojo kreativnost s
tehnologijo" pomemben in kako lahko z upostevanjem pripravljenih smernic vplivajo

na mlada dekleta ter povecajo njihovo zanimanje za svet IT.

Krepitev vescin in povezovanje mostov: Pilotno usposabljanje

Pilotno usposabljanje SparkDigiGirls je bila vznemirljiva priloZnost za opolnomoéenje
mladih deklet v digitalnem svetu, da pridobijo spretnosti, znanje in samozavest za
poklicno pot na podro¢ju tehnologije ter da postanejo ustvarjalke in inovatorke, in ne

le uporabnice tehnologije.

Projekt je bil zasnovan na raziskavi, v kateri so strokovnjaki predstavili pomanjkljivo
vklju¢enost zensk v IT ter opredelili razlicne dejavnike in stereotipe, ki vplivajo na nizko

vklju¢enost in zanimanje deklet za digitalne tehnologije.

Vec o raziskavi in ugotovitvah si lahko preberete na povezavi:

http://digigirls.eu/downloads/nuotraukos/sparkdigigirls-io1-report2.pdf).

Ustvarjanje privlacne vsebine - reSevanje izzivov

Ob upostevanju rezultatov raziskave je bil oblikovan spletni program "Izrazite svojo

kreativnost s tehnologijo". Program je sestavljen iz 16 loCenih ucnih modulov,
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imenovanih izzivi. Vsak izziv zajema doloceno temo ali podrocje, ki zanima mlada

dekleta, starejSa od 14 let. Na primer moda, oblikovanje, okolje, kulinarika, umetnost

itd. Vsak izziv vkljuuje dve bistveni medsebojno povezani komponenti: digitalne

tehnologije (umetna inteligenca, obogatena resni¢nost, internet stvari, programiranje,

3D modeliranje in tiskanje, racunalnistvo v oblaku, verizenje blokov) in resni¢ne

Zivljenjske situacije ali teZave, s katerimi se soo¢ajo mlada dekleta v svojem Zivljenju.

Na primer, kako izdelati rojstnodnevno darilo v 3D, kako ustvariti oblacila s

programiranjem, razviti CO2 odtis, oblikovati kulinariéno spletno stran in Stevilne

druge zanimive izzive. Spodnja tabela prikazuje shemo, kako se prepletajo teme, izzivi

in digitalne tehnologije ter kateri konkretni rezultati se doseZejo ob dokoncanju

posameznega

Kategorija

izziva.

Vsebina

Osrednja

Podporna

Rezultat

tehnologija tehnologija

Kulinarika 15 izziv: Kulinaricne  [Racunalnistvo [Umetna Ustvarjena spletna
kreacije nekoliko v oblaku inteligenca  [stran - spletno orodje
drugace \Wix.

irtualna 17 izziv: Umetnica Racunalnistvo |VeriZenje Ustvarjena spletna
umetnost prihodnosti v oblaku blokov galerija za objavo
umetnin v formatu
NFT.
izualizacija 18 izziv Moje Racunalnistvo Ustvarjen interaktivni
podatkov virtualne podatkovne |v oblaku zemljevid s podatki
zgodbe! prijatelje —
Datawrapper, Google
preglednice.

Zelena Evropa [#13 izziv: Majhne Racunalnistvo |VeriZenje Ustvarjen CO2 odtis.
spremembe z velikim |v oblaku blokov,
ucinkom umetna

inteligenca

(Al), internet

stvari (10T)
irtualna 115 izziv: Uporaba Racunalnistvo

umetnost racunalnistva v oblakulv oblaku
pri organizaciji
bazarja.

.. |Oblikovanje #2 izziv: Postani Programiranje [Obogatena  |Ustvarjenaigras
Programiranje . oy v
oblikovalka resni¢nost podrocja modnega

oblikovanja v Scratchu.
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Risanje z aplikacijo
ScetchAR.

Zabava KriZci in Programiranje [Racunalnistvo |Ustvarjena zabavna
kroZci v oblaku igra Krizci in kroZci.
Igre Programiranje [Racunalnistvo |V Scratchu ustvarjena
Ustrahovanje ni igra! v oblaku pong igra.
Roboti Ustvari Programiranje Ustvarjen robot.
robota, ki ti bo
pomagal
Spletne  [Kibernetska Ne »ulovi« Prepoznavanje tehnik
goljufije— |varnost se na spletu! in znakov spletnega
ribarjanje prevarantstva.
(angl.
phishing)
Oblikovanje 3D Umetna Ustvarjeno 3D stojalo
Rojstnodnevno darilo |[modeliranje infinteligenca  |za pametni telefon -
v 3D tiskanje Fusion 360 ter skladba
3D - AIWA.
modeliranje |Varna uporaba Varna 3D Obogatena  [Ustvarjen 3D model —
tehnologije uporaba tehnologije: |[modeliranje in [resni¢nost vaza - Vectary in
3D modeli in tiskanje »selfie« - Metaverse.
obogatena resni¢nost
Oblikovanje Moja sanjska [Obogatena 3D Ustvarjena virtualna
"digi" soba resni¢nost modeliranje injsoba — Live Home 3D in
tiskanje ilustracije za poslikavo
sten — ScketchAR.
Obogatena | ——— ;
resni¢nost Dlgltaln.| 4| Poslovna Obo.%atena U.s'.cvarjena poslovna
marketing vizitka obogatenaz |resni¢nost vizitka - Canva
AR efekti obogatena z efekti
obogatene resnicnosti
— Assembler EDU.
Nakupovanje in Moj "digi" [Umetna Obogatena  [Ustvarjena trZnica na
prodaja umetniski posel inteligenca resni¢nost spletiS¢u Gumroad,
ustvarjena virtualna
umetnina — Artivive,
Umetna .
inteligenca — — H|tPaV\{.
inte Samopromocija "Zasejkaj" [Umetna Obogatena  [Ustvarjen avatar.
svojo kariero inteligenca, |resni¢nost,

racunalnistvo

v oblaku
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Podrobnejse informacije o izzivih so na voljo v izdelanem uénem nacrtu lzrazi svojo

kreativnost s tehnologijo: https://moodle.digigirls.eu/

Opravljanje vseh 16 izzivov traja priblizno 75 ur. Vendar je lahko trajanje programa
daljse ali krajSe glede na raven spretnosti u¢encev, Stevilo izzivov, izbranih za izvedbo,

itd.

V vsake izzive je klju¢no, da ucenci sledijo in izpolnjujejo konkretne korake. Z
upostevanjem korakov vsak ucenec natancno ve, kje zaceti in kako ga dokoncati. Med
postopkom izvajanja bodo udelezenci opravili Stevilne interaktivne naloge in na koncu
reSili predlagane situacije ali tezave.

Vsak izziv vkljucuje:

e Ucni vodnik, ki je sestavljen iz uvoda v izziv in navodil za ucence, kako ga
izvesti.

e Videoposnetke za predstavitev razlicnih digitalnih tehnologij, kot so
umetna inteligenca, obogatena resni¢nost, internet stvari, programiranje,
3D modeliranje in tiskanje, racunalniStvo v oblaku, veriZzenje blokov. Cilj
vsakega videoposnetka je na preprost nacin pojasniti, kako te tehnologije
delujejo in za kaj se uporabljajo. Videoposnetki so prevzeti z YouTuba ali pa
so v lasti partnerskih organizacij. V vsakem videoposnetku je z uporabo
orodja H5P dodana interaktivna plast, ki opozarja na pomembne
informacije v videoposnetku.

e Prezentacije v datotekah pdf ali ppt, ki se uporabljajo za jasno in strnjeno
predstavitev konkretnih orodij, dejavnosti

e Kvize, ki se uporabljajo za interakcijo z u€enci in preverjanje njihovega

Za dokoncanje programa in prejem Velikega certifikata je dovolj, da u¢enec opravi
Sest izzivov iz vsake predstavljene kategorije v spodnji tabeli. Vsaka kategorija je
dodeljena klju¢ni vodilni in podporni tehnologiji. Ucenci lahko izberejo katerikoli izziv

iz vsake kategorije in ga izvedejo po predvidenih korakih. Po vsakem opravljenem
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izzivu ucenec prejme potrdilo. Ko u¢enec zbere Sest kljucev, bo lahko odklenil Veliki

certifikat programa.

Samoevalvacija

Na koncu vsakega izziva je na voljo kratek kviz, s katerim udelezenci preverijo in
ocenijo svoje znanje. Partnerji so za vsak izziv pripravili preprost kviz, sestavljen iz
petih vprasanj, ki izhajajo iz u¢nega gradiva izziva. Kviz je mogoce opraviti tolikokrat,

kolikor je potrebno.
H5P

Partnerji smo se odlocili za uporabo orodja 5HP, da bi vsebino programa lzrazi svojo
kreativnost s tehnologijo naredili Se bolj privlia¢no in interaktivno. Orodje omogoca
dodajanje razli¢nih interaktivnih funkcij videoposnetku tehnologije, ki se uporablja v
izzivu, in ustvarjanje razli¢nih vprasanj z moZznimi odgovori na zelo atraktiven nacin. Ta
resitev je mocno izboljsala izzive. Z njo se je vsebine lazje nauditi, je bolj zanimiva in

manj dolgocasna.

Sodelovanje in udelezba v pilothem usposabljanju

Za izvedbo pilotnega usposabljanja programa lIzrazi svojo kreativnost s tehnologijo je
vsak partner stopil v stik z lokalnimi organizacijami, ki delajo z dekleti, starimi od 14
do 18 let (Sole, razlicne mladinske nevladne organizacije, lokalne skupnosti). Tako je
novonastali spletni program pilotno preizkusilo skupaj 275 deklet in 43 mladinskih

delavcev ( Tabela 1).

Drzava Vkljuceni mladinski Vkljucena Tip izvedbe
delavci dekleta
Litva 13 57 Hibridna izvedba
Slovenija 10 103 Spletna izvedba
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Grcija 12 65 Hibridna izvedba
Portugalska 11 54 Hibridna izvedba

Tabela 1. Mladinski delavci in dekleta, vklju¢ena v pilotno izvajanje

Kljucni cilji pilotnega usposabljanja so bili:

e vkljuciti in opolnomociti dekleta za uporabo tehnologij, reSevati probleme iz

resni¢nega Zivljenja, spodbujati ustvarjalnost in krepiti osebni razvoj;
e pridobivati samozavest in zaznavati prednosti tehnologij;
e pozitivno vplivati na veséine poucevanja in svetovanja mladinskih delavcev.

V zacetku januarja 2023 so bila kon¢ana usposabljanja mladinskih delavcev, dekleta,
ki so Zelela sodelovati, pa so se registrirala na MOODLE. Spremljanje so partner;ji

izvajali na daljavo, mladinski delavci pa osebno.

Vsak partner je posebej opisal, kako lahko dekleta opravijo naloge, odvisno od tega,
ali je bila tehnologija dekletom na voljo. lzzivi v drZzavah partnericah so bili uporabljeni
razlicno. V Sloveniji je bilo med pilotnim usposabljanjem uporabljenih le 6 izzivov.
Partner iz Litve je uporabil 14 od 16 izzivov. Medtem so partnerji iz Portugalske in

Gr¢ije uporabili vseh 16 izzivov.

Rezultati pilotnega usposabljanja

Pilotno usposabljanje je potekalo dva meseca, vsak partner pa je imel moZnost
samostojno organizirati nacin dela z dekleti. Predlagano je bilo, da bi zacetno delo v
celoti potekalo prek spleta, dekleta pa bi lahko zaprosila za podporo mladinske
delavce ali celo strokovnjake partnerjev. Na koncu je to metodologijo ohranil le
slovenski partner, drugi pa so se odlocili, da bodo z dekleti organizirali osebna sre¢anja
in jih tako motivirali za izvajanje izzivov. To pojasnjuje razliko v Stevilu deklet, ki so bila

aktivna na Moodlu pri razli¢nih partnerjih (Tabela 2).
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DrZava Aktivna dekleta Reseni in oddani | Pridobljen  Veliki
certifikati Certifikat

Litva 61 296 28

Slovenija 53 126 11

Gréija 65 118 10

Portugalska 12 62 5

Tabela 2 - Mladinski delavci in dekleta, vkljuéena v pilotno izvajanje
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POGLAVIJE 2 — MLADINSKI DELAVCI KOT
MENTORII

Uvod

V projektu SparkDigiGirls imajo mladinski delavci kljuéno vlogo mentorjev, ki
usmerjajo in podpirajo mlada dekleta pri njihovem prizadevanju za izobrazevanje in
kariero na podrocju STEM. Mladinski delavci s spodbujanjem odnosov, usmerjanjem
in deljenjem svojega strokovnega znanja ustvarjajo spodbudno okolje, ki dekletom
omogoca, da raziskujejo in se izpopolnjujejo na podrocjih znanosti, tehnologije,
inZenirstva in matematike. To poglavje obravnava pomen mladinskih delavcev kot
mentorjev v okviru pobude SparkDigiGirls, poudarja njihov vpliv in navaja primere

njihovih neprecenljivih prispevkov.
Mentorstvo

Mentorstvo ima pomembno viogo v projektu SparkDigiGirls, v okviru katerega
mladinski delavci delujejo kot mentorji, z namenom opolnomocenja mladih deklet pri
njihovem prizadevanju za izobrazevanje in kariero na podrocju STEM. Mentorstvo je
dinamic¢en odnos, ki temelji na zaupanju, usmerjanju in podpori, kjer izkuseni
posamezniki zagotavljajo dragocene vpoglede, delijo znanje in spodbujajo potencial
varovank. To poglavje obravnava koncept mentorstva v okviru mladinskih delavcev v
projektu SparkDigiGirls in poudarja njihov pomen pri opolnomocenju deklet ter

spodbujanju njihovega zanimanja za znanost, tehnologijo, inZenirstvo in matematiko.
Definicija in namen mentorstva

Mentorstvo predstavlja predan in ciljno usmerjen odnos med mentorjem in
varovancem. Mentor, v tem primeru mladinski delavec, deluje kot vodnik, vzornik in

vir podpore za mentoriranca, ki mu pomaga na njegovi izobrazevalni in poklicni poti.
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Namen mentorstva v projektu SparkDigiGirls je zagotoviti dekletom prilagojeno
vodenje, vzbuditi samozavest, spodbujati razvoj veséin in omogoditi njihovo nadaljnjo

rast na podrocjih STEM.
Grajenje odnosov

Mladinski delavci delujejo kot mentoriji in gradijo moc¢ne odnose z dekleti, vklju¢enimi
v program SparkDigiGirls. Delujejo kot zaupniki in dekletom nudijo varen prostor, kjer
lahko izrazijo svoje interese, Zelje in skrbi. Z rednimi stiki mladinski delavci vzpostavijo
odnos in gojijo obc¢utek pripadnosti, s ¢cimer spodbujajo podporno okolje, v katerem

se dekleta dobro pocutijo, ko delijo svoje izkusnje in iS¢ejo nasvete.

Gradnja trdnih odnosov je temeljni vidik mentorstva v okviru projekta SparkDigiGirls,
v katerem mladinski delavci kot mentorji opolnomocijo mlada dekleta na podrocju
STEM. Vzpostavljanje pomembnih vezi med mentorji in varovankami je klju¢nega
pomena za ustvarjanje podpornega okolja, ki spodbuja rast, vliva samozavest in krepi

obcutek pripadnosti.

1. Zaupanje in odnos: Zacetek vzpostavljanja odnosov v mentorstvu se zacne s
krepitvijo zaupanja in odnosa med mladinskimi delavci in dekleti v programu

SparkDigiGirls. Mladinski delavci vlagajo ¢as in trud v individualno spoznavanje

Stran | 14



Stran

%S Girls

Da{ki

deklet ter kaZejo pristno zanimanje za njihove izku$nje, Zelje in izzive. Z
empatijo, aktivnim poslusanjem in podporo brez obsojanja mladinski delavci
ustvarijo varen prostor, v katerem se dekleta dobro pocutijo, ko se odprejo in

delijo svoje misli in skrbi.

Personalizirana podpora: Z grajenjem odnosov mladinski delavci bolje
razumejo potrebe, prednosti in podrocja rasti deklet. To znanje mladinskim
delavcem omogocda, da zagotovijo personalizirano podporo, prilagojeno
edinstvenim znacilnostim vsakega dekleta. Lahko ponudijo nasvete, smernice
in vire, ki so specificni za interese in cilje deklet, kar jim omogoca, da
sprejemajo premisljene odlocitve in krmarijo po kompleksnosti izobrazevanja

in kariere na podrocju STEM.

Ustvarjanje podpornega okolja: Odnosi, ki jih spodbujajo mladinski delavci v
SparkDigiGirls, prispevajo k ustvarjanju podpornega in vklju¢ujocega okolja. Z
vzpostavljanjem obcutka pripadnosti in tovaristva mladinski delavci pomagajo
dekletom, da se pocutijo oporo in spodbudo na njihovi poti STEM. Oblikujejo
skupnost, v kateri si dekleta lahko izmenjujejo izkusSnje, se ucijo druga od druge
in najdejo navdih v dosezkih druga druge, kar spodbuja pozitivho in

sodelovalno vzdusje.

Custvena podpora: Gradnja odnosov pri mentorstvu vkljucuje tudi
zagotavljanje custvene podpore dekletom v programu SparkDigiGirls.
Mladinski delavci delujejo kot zaupniki, ki nudijo posluh in oporo v tezkih
trenutkih. Preverjajo izkusnje deklet, jim dajejo zagotovilo in jim pomagajo
graditi odpornost za premagovanje neuspehov. Ta ¢ustvena podpora ustvarja
spodbudno okolje, ki povecCuje samozavest, samospostovanje in motivacijo

deklet.

Dolgorocne povezave: Odnosi, vzpostavljeni v okviru mentorstva mladinskih
delavcev, presegajo Cas trajanja programa SparkDigiGirls. Mladinski delavci si
prizadevajo gojiti dolgorocne vezi z dekleti, saj delujejo kot mentoriji, ki tudi po

koncu formalnega obdobja mentorstva Se naprej nudijo smernice in podporo.
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Ti trajni odnosi so dragocen vir trajne spodbude, nasvetov in priloZznosti za

navezovanje stikov, ko dekleta napredujejo na podrocju STEM.

6. Raznolikost in vkljuéevanje: Pri vzpostavljanju odnosov pri mentorstvu
mladinskih delavcev je poudarjen pomen raznolikosti in vklju¢enosti. Mladinski
delavci si prizadevajo ustvariti kulturno odziven in vkljuujo¢ prostor, v
katerem se dekleta iz razlicnih okolij pocutijo dobrodosla in vklju¢ena. S
spostovanjem edinstvenih perspektiv in izkusenj vsakega dekleta mladinski
delavci spodbujajo okolje, ki spodbuja sodelovanje, ustvarjalnost in

inovativnost.

Primer: Sarah, mladinska delavka v programu SparkDigiGirls, vlaga ¢as v individualno
spoznavanje deklet. Z aktivnim poslusanjem in iskrenim zanimanjem gradi zaupanje in
spodbuja odprto komunikacijo. TakSen odnos omogoca Sarah, da vsaki deklici zagotovi
individualno prilagojeno podporo in mentorstvo ter se tako odzove na njene

edinstvene potrebe.
Vodenje in podpora

Mladinski delavci nudijo dekletom v programu SparkDigiGirls pomembno svetovanje
in podporo. Svetujejo o izobrazevalnih poteh, poklicnih izbirah in osebnem razvoju ter
dekletom pomagajo pri premagovanju izzivov in sprejemanju ozavescenih odlocitev. Z
deljenjem lastnih izkuSenj in znanja mladinski delavci opolnomodijo dekleta, da
premagajo ovire in izkoristijo priloznosti na podrocjih STEM, pri ¢emer jim pomagajo

na razlicne nacine:

1. lzobraZevalne poti: Mladinski delavci v SparkDigiGirls nudijo smernice o
izobrazevalnih moznostih, da bi dekletom pomagali pri sprejemanju
ozavesScenih odlocitev o njihovem akademskem izobrazevanju. Zagotavljajo
informacije o razliénih disciplinah STEM, izbiri predmetov in izobrazevalnih

ustanovah, ki ustrezajo interesom in ciljem deklet. Mladinski delavci delijo tudi
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informacije o mozZnostih Stipendiranja, pripravnistvu in drugih programih, ki

lahko izboljSajo izobrazZevalne izkuSnje deklet.

Poklicne usmeritve: Svetovanje in podpora mladinskih delavcev se razsiri na
pomocC dekletom pri raziskovanju in usmerjanju moznih poklicnih izbir na
podrocjih STEM. Delijo znanje o razlicnih poklicnih moZnostih na podrocju
STEM, zagotavljajo vpogled v industrijske trende ter poudarjajo spretnosti in
kvalifikacije, ki so potrebne za razlicne vloge. Mladinski delavci dekletom
pomagajo tudi pri iskanju mentorjev ali strokovnjakov na izbranih podrogjih, ki

jim lahko ponudijo dodatne smernice in priloZznosti za mrezenje.

Razvoj vescin: Mladinski delavci imajo klju¢no vlogo pri podpiranju razvoja
vesCin deklet v okviru SparkDigiGirls. Nudijo smernice za pridobivanje in
izpopolnjevanje posebnih tehni¢nih ves¢in, pomembnih za podrocja STEM. To
lahko vklju€uje zagotavljanje virov, priporocanje spletnih tecajev, organizacijo
delavnic ali omogocanje prakti¢nih aktivnosti. Mladinski delavci spodbujajo
dekleta, da stopijo iz obmocja udobja, sprejemajo izzive in nenehno razvijajo

svoje kompetence.

Premagovanje izzivov: Mentorstvo vkljuéuje zagotavljanje podpore in
usmerjanja dekletom pri premagovaniju izzivov, s katerimi se lahko soocijo na
svoji poti na podrocju STEM. Mladinski delavci pomagajo dekletom prepoznati
in odpraviti ovire, bodisi akademske, osebne ali druzbene narave. Ponujajo
strategije za reSevanje teZav, upravljanje c¢asa in zmanjSevanje stresa. S
spodbujanjem in zagotavljanjem varnosti mladinski delavci spodbujajo

odpornost in dekletom omogocajo, da vztrajajo pri neuspehih.

Krepitev zaupanja: Vodenje in podpora mladinskih delavcev imata pomembno
vlogo pri krepitvi samozavesti deklet. Mladinski delavci dekletom potrjujejo in
z njimi proslavljajo njihove dosezke, ne glede na to, kako majhni so, ter tako
krepijo njihovo samozavest. Zagotavljajo konstruktivne povratne informacije,

pri Cemer poudarjajo prednosti in podrocja, na katerih je treba rasti, ter hkrati
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spodbujajo pozitivno in podporno okolje. Mladinski delavci z vlivanjem
samozavesti spodbujajo dekleta, da verjamejo v svoje sposobnosti in

uresnicujejo svoje Zelje na podrocju STEM.

Primer: David, mladinski delavec s strokovnim znanjem na podrocju racunalniskega
programiranja, ponuja delavnice kodiranja in individualna mentorstva. Dekleta vodi
skozi koncepte programiranja, jim pomaga pri odpravljanju tezav in jih spodbuja k
razvijanju lastnih projektov. Davidovo mentorstvo dekletom omogoca, da pridobijo
zaupanje v svoje vescine kodiranja, in jih motivira, da raziskujejo kodiranje kot

potencialno poklicno pot
Razvoj vescin

Mladinski delavci v SparkDigiGirls omogocajo razvoj ves¢in z organizacijo delavnic,
usposabljanj in prakti¢nih dejavnosti. Dekletom predstavljajo razli¢na podrocja STEM
in jim omogocajo spoznavanje novih tehnologij, pridobivanje prakti¢nih vescin in
sodelovanje pri projektih. S temi izkusnjami mladinski delavci dekletom povecujejo

znanje, spodbujajo njihovo radovednost in krepijo njihovo navdusenje nad STEM.

) ; Whatiis Arduino?
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vescin je klju¢ni vidik mentorstva v okviru projekta SparkDigiGirls, kjer

mladinski delavci kot mentorji opolnomocijo mlada dekleta pri njihovem prizadevanju

za izobraZevanje in kariero na podrocju STEM. Z razvijanjem ves¢in mladinski delavci

zagotavljajo priloZznosti, vire in smernice za izboljSanje tehnicnih in netehniénih

sposobnosti deklet.

1.

Stran

Predstavitev konceptov STEM: Mladinski delavci imajo klju¢no vlogo pri
seznanjanju deklet s temeljnimi koncepti STEM v okviru SparkDigiGirls.
Zagotavljajo zanimive dejavnosti, delavnice in predstavitve, ki dekletom
priblizajo razlicna podrocja STEM. Z ustvarjanjem prakti¢nih izkusenj in
interaktivnih ucnih okolij mladinski delavci zbujajo radovednost in zanimanje

ter postavljajo temelje za nadaljnji razvoj njihovih vescin.

Pridobivanje tehnicnih spretnosti: Mladinski delavci omogocajo pridobivanje
tehni¢nih spretnosti, ki so bistvenega pomena na podroc¢jih STEM. Nudijo
smernice in vire za ucenje programskih jezikov, konceptov programiranja,
robotike, analize podatkov in drugih tehnicnih spretnosti. Z delavnicami, izzivi
kodiranja in prakti¢nimi projekti mladinski delavci pomagajo dekletom razviti

prakti¢ne vescine, ki so pomembne za njihove interese in morebitne prihodnje

ReSevanje problemov in kriticno misljenje: Razvoj veséin v SparkDigiGirls se
osredotoca tudi na razvijanje sposobnosti reSevanja problemov in kriticnega
razmisljanja. Mladinski delavci spodbujajo dekleta, da k izzivom pristopajo z
logicnim in analiticnim razmisljanjem. Dekletom zagotavljajo priloZnosti za
sodelovanje pri aktivnostih, ki zahtevajo reSevanje problemov, kot so kodirne
uganke, inZenirski izzivi in znanstveni poskusi. S tem procesom mladinski
delavci pri dekletih spodbujajo sposobnost kritiécnega razmisljanja, analiziranja

informacij in razvijanja inovativnih resitev.

Sodelovanje in komunikacija: Poleg tehnic¢nih ves¢in mladinski delavci
poudarjajo pomen sodelovanja in komunikacijskih ves¢in. Organizirajo

skupinske projekte, dejavnosti za krepitev ekipe in predstavitve, da bi dekleta
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spodbudili k sodelovanju, izmenjavi idej in ucinkovitemu komuniciranju. S
spodbujanjem timskega dela in ucinkovite komunikacije mladinski delavci

dekleta usposabljajo za sodelovalna delovna okolja na podrocjih STEM.

Projektno ucenje: Razvoj vescin v SparkDigiGirls pogosto vkljuCuje projektno
ucenje. Mladinski delavci vodijo dekleta skozi proces nacrtovanja, oblikovanja
in izvedbe projektov, ki so v skladu z njihovimi interesi in Zeljami na podrocju
STEM. Ti projekti dekletom omogocajo, da uporabijo svoje znanje, razvijejo
vescine reSevanja problemov in pokaZejo svojo ustvarjalnost. Mladinski delavci
ves Cas projekta zagotavljajo smernice in povratne informacije ter tako

spodbujajo kontinuirano razvijanje vescin.

Razvoj mehkih vesc¢in: Mladinski delavci se zavedajo, da je poleg tehni¢nih
sposobnosti pomembno razvijati tudi mehke vescine. Nudijo smernice za
ucinkovito upravljanje ¢asa, organizacijo, predstavitvene vesc¢ine in poklicni
bonton. Mladinski delavci z mentorstvom in zgledom pomagajo dekletom
razvijati samozavest, odpornost, prilagodljivost in vodstvene lastnosti, ki so

kljuénega pomena za uspeh v karieri na podrocju STEM.

Primer: Lisa, mladinska delavka, specializirana za robotiko, vodi klub robotike za

dekleta v programu SparkDigiGirls. U¢i jih osnov robotike, spodbuja resevanje

problemov ter jih vodi pri naértovanju in gradnji robotov. Lisino mentorstvo ne

izboljSuje le tehniénih spretnosti deklet, temvec jim privzgaja tudi timsko delo, kriti¢no

razmisljanje in vztrajnost.

Vzorniki in inspiracija

Mladinski delavci so dekletom v projektu SparkDigiGirls pomembni vzorniki in jim

nazorno prikazujejo, da so uspesne kariere na podroé¢ju STEM dosegljive. Mladinski

delavci z deljenjem svojih osebnih poti, dosezkov in izzivov navdihujejo dekleta, da si

predstavljajo sebe kot prihodnje voditeljice in inovatorke na podrocju STEM. Razbijajo

Stran
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stereotipe in dajejo dekletom mo¢, da premagajo druzbene ovire, ki jih lahko ovirajo

pri njihovem napredku.

Vzorniki in inspiracija imajo pomembno vlogo pri mentorstvu v okviru projekta

SparkDigiGirls, kjer mladinski delavci kot mentorji opolnomocijo mlada dekleta pri

njihovem prizadevanju za pridobitev izobrazbe in poklicne poti na podroc¢ju STEM.

Mladinski delavci kot vzorniki navdihujejo in motivirajo dekleta, da verjamejo v svoje

sposobnosti, se spopadajo z druzbenimi stereotipi in uresni¢ujejo svoje vizije na

podrocju znanosti, tehnologije, inZenirstva in matematike.

1.

Stran

Razbijanje stereotipov: Mladinske delavke v SparkDigiGirls delujejo kot mocne
vzornice, ki izpodbijajo tradicionalne spolne stereotipe na podrocjih STEM. S
predstavitvijo lastnih dosezkov in uspehov mladinske delavke pokazejo, da
spol ne omejuje moznosti pri opravljanju poklicne poti na podrocju STEM.
Navdihujejo dekleta, da se osvobodijo druzbenih pri¢akovanj in verjamejo v
svoje sposobnosti, da se lahko izkaZejo na katerem koli podrocju STEM, ki si ga

izberejo.

Osebne izku$nje: Mladinski delavci delijo svoja osebne izkusnje na podrocju
STEM, pri ¢emer izpostavljajo izzive, s katerimi so se soocali, in nacine, kako so
jih premagali. Z deljenjem svojih zgodb mladinski delavci navdihujejo dekleta,
da vztrajajo ob ovirah, in dokazujejo, da so neuspehi naravni del u¢nega
procesa. Zagotavljajo oporo in vodenje ter kaZejo, da je uspeh na podrocju

STEM dosegljiv s predanostjo in trdim delom.

Spodbujanje in zaupanje: Mladinski delavci v projektu SparkDigiGirls dekleta
spodbujajo in verjamejo v njihove sposobnosti. Veselijo se dosezkov deklet, ne
glede na to, kako majhni so, in jim zagotavljajo pozitivne povratne informacije,
s katerimi krepijo njihovo samozavest. Z doslednim potrjevanjem potenciala
deklet mladinski delavci vzbujajo obcutek zaupanja in samozavesti, ki
dekletom omogoca, da sprejemajo izzive in uresniCujejo svoje sanje na

podrocju STEM.
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Zastopanost in raznolikost: Mladinski delavci so vzorniki, ki spodbujajo
zastopanost in raznolikost na podroc¢ju STEM. Poudarjajo prispevke
posameznikov iz razlicnih okolij in kultur ter s tem dokazujejo, da je STEM
vklju€ujoc€ in dobrodosel za vse. S predstavitvijo razlicnih vzornikov mladinski
delavci navdihujejo dekleta iz razliénih okolij, da se vidijo zastopana na
podrocjih STEM, in jih spodbujajo, da v znanstveno skupnost prispevajo svoje

edinstvene perspektive.

Mentorstvo in vodenje: Kot mentorji mladinski delavci dekletom nudijo
individualno svetovanje in podporo ter so jim vir navdiha na njihovi poti v
STEM. Nudijo nasvete, posredujejo vire ter svetujejo glede izobrazevalnih in
poklicnih poti. Z osebnim mentorstvom mladinski delavci pokaZzejo svojo

zavezanost uspehu deklet in jih navdihujejo, da dosezejo svoj polni potencial.

Skupnost in mreZenje: Mladinski delavci spodbujajo obcdutek za skupnost in
mreZenje znotraj SparkDigiGirls. Dekleta povezujejo s strokovnjaki,
strokovnjakinjami in drugimi posamezniki s podrocij STEM, ki so lahko dodatni
vzorniki in viri navdiha. Mladinski delavci z omogocanjem priloZznosti za
mrezZenje dekleta izpostavijo Sirsi skupnosti STEM in jim omogocijo dostop do

podporne mreze, ki jim lahko ponudi smernice, nasvete in priloznosti za rast.

Primer: Maya, ki si je izbrala poklic letalske in vesoljske inZenirke, z dekleti deli svoje

izkusnje. Pripoveduje o svoji poti od edinega dekleta v razredu inZenirstva do dela na

najsodobnejSih projektih. Mayina zgodba motivira dekleta, da se uprejo spolnim

normam, sledijo svojim Zeljam in si prizadevajo za odliénost na podrocjih, kjer

prevladujejo moski.

Stran
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Projekt SparkDigiGirls se zaveda pomena vzornikov in navdiha, zato je v okviru
digitalne kampanje Zenske vzornice ustvaril navdihujo¢e videoposnetke uspe$nih

Zensk v sektorju IT, ki bodo sluZili kot orodje za mentorstvo mladinskim delavcem.

https://www.youtube.com/channel/UCA4D5hjjFkrN_a45reoeRbA
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POGLAVJE 3 - OPOLNOMOCENJE IN
KOMUNIKACISKE PRAKSE ZA
KOMBINIRANO UCENJE V IKT SEKTORJU

Spodbujanje ucencev, v naSem primeru deklet, starih od 14 do 18 let, ter ohranjanje
njihovega zanimanja, osredotocenosti in motivacije za pridobivanje novega znanja in
spretnosti na podrocju IKT je klju¢nega pomena. Ucinkovite komunikacijske prakse
imajo klju¢no vlogo pri spodbujanju uspesnega kombiniranega ucenja. V tem poglavju
se osredototamo na to, kako povecati zanimanje ucencev in jih spodbuditi k usvajanju

znanja.

Pristop kombiniranega ucenja

Nove informacijske in komunikacijske tehnologije imajo na splosno velik vpliv in
pomembno vplivajo na Zivljenje najstnikov v sodobni druzbi. Zato se vse vec
izobrazevalnih ustanov, tako formalnih kot neformalnih, odlo¢a za vkljuéitev

kombiniranega u€enja v izobrazevalni proces.

Stevilne raziskave so pokazale, da lahko kombinacija tradicionalnih izobraZevalnih
metod z metodami e-ucenja in u¢enja na daljavo privede do ucinkovitejSega ucenja.
Ta pristop pomaga premagati omejitve posamezne metode poucevanja in uéenja ter

omogoca povezovanje tehnologije in pedagogike.
Pri projektu SparkDigiGirls je uporabljen pristop kombiniranega ucéenja, ki zdruzuje:

4+ spletno ucenje (virtualna ucilnica/spletna platforma -Moodle)

4 ucenje v Zivo

Projekt SparkDigiGirls je uspesno vzpostavil pozitivno in vklju¢ujoée uéno okolje, saj so
mladinski delavci prevzeli viogo mentorjev tako v spletnem kot fizicnem uénem okolju.
Ta pristop je v povezavi s kombinacijo tradicionalnih in spletnih u¢nih metod dekletom

v Litvi, Gr¢iji in na Portugalskem omogocil raznolike u¢ne izkusnje.
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Litva

Ucni proces programa "lzrazi svojo kreativnost s tehnologijo" je potekal v hibridni
obliki, ki je zdruzevala osebne in spletne aktivnosti. Na osebnih srecanjih so imela
dekleta priloZnost, da se srecajo iz oCi v oci, dobijo prakti¢cno podporo mentorjev in
sodelujejo pri skupinskem delu. Poleg tega je bila uporabljena platforma Moodle, ki je
dekletom omogocala dostop do spletnih izzivov, videoposnetkov, spremljanje nalog
in njihovega u¢nega napredka, opravljanje nalog in ocenjevanje znanja v ¢asu, ki je

dekletom najbolj ustrezal.
Portugalska

Projekt je bil predstavljen dekletom in mladinskim delavcem na osebnih srecanjih,
nato pa se je zacel postopek prijave v pilotno usposabljanje. Ko so bili podatki zbrani,
je bila registracija opravljena Se v sistemu Moodle. Sledila je spletna seja z mladinskimi
delavci, na kateri je bilo razlozeno, kako so izzivi pripravljeni na platformi Moodle.
Mladinski delavci so prevzeli odgovornost, da odgovorijo na vsa vprasanja, ki so jih
postavila dekleta. Nato so dekleta samostojno opravljala svoje delo na Moodlu,
mentorji pa so spremljali njihov napredek in zagotavljali povratne informacije o

oddanih nalogah.
Grdija

V podporo dekletom so grski partnerji organizirali sreCanja v Zivo, na katerih so
predstavili prakticno izvedbo tecaja. Dekleta so vodili pri izpolnjevanju nalog in jim
zagotavljali pristop "korak za korakom". Ta prakticni pristop je dekletom pomagal, da
so se seznanila z u¢no platformo ter se pri izpolnjevanju nalog pocutila samozavestno

in kompetentno.
Slovenija

V Sloveniji je bil pilotni projekt "lzrazi svojo kreativnost s tehnologijo" zasnovan

eksperimentalno in se je osredotocal izkljuéno na spletno u¢no okolje in koncept
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asinhronega ucenja. Ta pristop je vkljueval metode in procese, pri katerih udeleZenci
usposabljanja sodelujejo pri uénih dejavnostih ob razlicnih ¢asih. Namen je bil
opolnomodciti dekleta za samostojno in neodvisno ucenje in napredovanje skozi
vsebine ter jim omogoditi, da prevzamejo odgovornost za svoj ucni proces. Pristop je
dekletom omogocil, da so si sama oblikovala cilje, se samostojno odlocala o poteku
ucenja in imela obcutek nadzora nad svojo ucno izkusnjo. Dekleta so pridobivala
znanje in opravljala naloge samostojno (samostojno ucenje), ob razlicnih casih, v
svojem tempu in neodvisno od drugih deklet. Primarna vloga spletnih mentorjev je

bila ustvariti podporno okolje, dekletom nuditi pomoc pri u¢ni vsebini in jih motivirati.

Spodbujanje uénega procesa in ohranjanje pozornosti

Ne glede na to, kako je bilo pilotno usposabljanje izvedeno (hibridno ali izkljuéno prek
spleta), je imela prisotnost mladinskih delavcev kot mentorjev pri tem projektu veliko
vlogo. Dekletom so pomagali, da so pri usvajanju ucnih gradiv in reSevanju izzivov
dosegla svoj polni potencial, saj so jim dali jasne smernice, kako krmariti in u¢inkovito
uporabljati uéne vire. Ta podpora je izboljsala u¢no izkusnjo deklet in jim omogocila

pridobivanje novih vescin in znanj.
Interaktivnost in prakticno delo

Mladinski delavci so bili osrednja kontaktna skupina za dekleta, saj so jim pomagali pri
odgovarjanju na vprasanja in reSevanju tezav ter jim nudili varen prostor za izrazanje
strahov in negotovosti. Dekleta so vodili skozi celoten postopek pilotnega
usposabljanja in jim bili vir navdiha, zlasti kadar so se dekleta pocutila negotova, ko so
menila, da jim ne bo uspelo, ali ko so menila, da nimajo dovolj znanja in ves¢in za

dolocene ucne vsebine.

Pri hibridnem pilotiranju so mladinski delavci uporabljali razlicne metode za
spodbujanje interaktivnosti. Dekleta so spodbujali k aktivnemu sodelovanju z

izrazanjem mnenj, postavljanjem vprasanj in vkljuéevanjem v medsebojne interakcije.
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V Sloveniji, kjer so mladinski delavci izvajali koncept asinhronega ucéenja, pri katerem
udeleZenci usposabljanja ne sodelujejo v socasnih interakcijah v realnem ¢asu, so
interaktivne elemente uporabljali na osebni in individualni ravni. Natancneje v
situacijah, ko so dekleta individualno naslovila svoja vpraSanja, ki so presegala
kontekstualne zadeve, povezane z ucno snovjo. Ta vprasanja so se nanaSala na
podrocja, kot so motivacija, pomanjkanje samozavesti in podobne izzive, kar ni bilo

redkost.

Poleg tega so mladinski delavci spodbujali prakti¢ne aktivnosti, ki so dekletom
omogocile uporabo teoreti¢nega znanja v konkretni praksi. Spodbujali so raziskovanje,
ustvarjalnost in razvoj novih veséin. V Gréiji so na primer dekleta dobila nalogo, da
raziSejo uspesne Zenske v tehnoloskih programih, ki so jim nato sluzile kot navdih,

ter jim s svojim vzoroma pokazale, da je vsak cilj dosegljiv.

Dekletom so bili na voljo tudi drugi podporni mehanizmi, na primer na Portugalskem
je imela ekipa LIED v ¢asu pilotnega obdobja tedenski razpored, ko so dekleta lahko
prisla v prostore LIED in preizkusila tehnologije, ki so bile vkljuene v izzive. To
priloZznost in tovrstno podporo je izkoristilo le eno od 12 portugalskih deklet,

vkljuéenih v program.

Mladinski delavci v vseh partnerskih drzavah so z interaktivnim in prakti¢nim
pristopom izvajali kakovostno in zanimivo usposabljanje za dekleta. Spodbujali so
njihovo zanimanje, razvijali njihove vescine in jih podpirali pri premagovanju

morebitnih ovir na njihovi ucni poti.

Vsi mladinski delavci so med usposabljanjem aktivno komunicirali z dekleti ter jim

zagotovili odprto in podporno komunikacijsko okolje in dialog.
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Odprta in podporna komunikacija

Da so dekleta ostala udeleZena, angaZirana, povezana, motivirana in obvescena, je bilo
bistvenega pomena vzdrzevati odprto in podporno komunikacijo. To smo dosegli z

uporabo sinhronih in asinhronih komunikacijskih metod.

Med pilotnim usposabljanjem so trije partnerji uporabili kombinirani pristop k ucenju,
ki je zdruZeval tradicionalno osebno komunikacijo s spletnimi u¢nimi komunikacijskimi

komponentami. V Sloveniji pa uporabljali le asinhrone metode komuniciranja.

V vseh partnerskih drzavah so bila dekletom v pilotni fazi u¢inkovito sporoéena jasna
navodila glede strukture tecaja, ciljev, meril za ocenjevanje in zahtev glede udelezbe.
Komuniciranje je potekalo prek osebnih stikov oziroma zgolj preko spletnih kanalov v

primeru Slovenije.

Kar zadeva jezik, uporabljen pri komunikaciji z dekleti v vseh partnerskih drzavah, so
komunikacijska sporocila uporabljala jasen, neformalen, jedrnat, pozitiven, vkljucujoc,
spostljiv in opolnomocen slog, tako da so se dekleta pocutila udobno in sprosceno.
Poleg tega je bila upostevana individualnost vsake deklice, po potrebi je bila
zagotovljena tudi osebna pozornost, s ¢Cimer je bilo poskrbljeno, da so bile upostevane
njihove individualne potrebe, interesi in Zelje. Ta pristop je ustvaril odprt dvosmerni

dialog, ki je spodbujal njihovo aktivno sod udelezbo in sodelovanje.

Poleg neposrednega osebnega komuniciranja v Grciji, na Portugalskem in v Litvi so vsi
partnerji za posredovanje povratnih informacij dekletom uporabljali tudi spletno
platformo Moodle in elektronsko posto. Pozitivha povratna sporocila so bila podana
za vse oddane izzive, tudi ¢e izziv ni bil v celoti opravljen. Mladinski delavci so potrdili,
kaj je bilo narejeno pravilno, in podali predloge za izboljSave. Poleg tega so bila
poslana tudi sporocila, ki so dekleta motivirala za opravljanje dodatnih izzivov, kot jih

je bilo potrebno opraviti za pridobitev Velikega certifikata.
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V Gr¢iji je bila za dodatno podporo dekletom ustanovljena skupina na Facebooku, z
namenom hitrega odgovarjanja na morebitna vprasanja in zagotavljanja takojSnje
pomoci za odpravo ovir na njihovi ucni poti, v Litvi pa sta bila za dodatno komunikacijo
z dekleti uporabljena Messenger in Instagram. V Sloveniji so bila v ¢asu celotnega
pilotnega projekta dekletom tedensko poslana elektronska sporocila z motivacijsko
vsebino, elektronska posta pa je bila uporabljena tudi za individualno komunikacijo,

kakor tudi forum v Moodlu.

Motivacija

Da bi pritegnili in ohranili pozornost in motivacijo deklet, smo uporabili razlicne oblike
aktivnosti. Te so vklju¢evale neposredna srecanja, digitalne kampanje, stalno
komunikacijo prek razli¢nih komunikacijskih orodij (kot so Moodle, e-posta in druzbeni

mediji) pa tudi distribucijo spominkov.

Z dolocitvijo jasnih ciljev, kot je npr. pridobitev Velikega certifikata, in zagotovitvijo
moznosti za sodelovanje deklet v dejavnostih LTTA (Learning, Teaching, and Training
Activities) v Sloveniji so bile uvedene dodatne spodbude in motivacijski elementi.
Postopek izbire za LTTA je vkljueval tekmovanja, medtem ko je bil v Sloveniji

uporabljen javni poziv.

Po drugi strani pa so portugalski partnerji porocali, da se je moZnost sodelovanja v
LTTA izkazala za demotivacijski dejavnik za nekatera dekleta na Portugalskem: "Opazili
smo, da je od trenutka, ko so bila dekleta, ki so sla v Slovenijo izbrana oz. razglasena,
je vecina deklet prenehala sodelovati. Z drugimi besedami, nagrada, s katero smo jih
Zeleli pritegniti, je pozneje negativno vplivala na njihovo sodelovanje. Ker je bila
nagrada Ze podeljena, ni bilo razloga, da bi Se naprej opravljale izzive. Menimo, da bi
moral biti motiv, ki bi ga bilo treba uporabiti, dostop do tehnologije. To pomeni, da ce
npr. izdelajo 3D model, bi morale imeti dostop do tiskalnika, kjer ga lahko natisnejo.
Tako dobijo izdelek, ki je rezultat njihovega lastnega truda. To bi lahko spodbudilo

notranjo motivacijo, ki bo imela dolgorocen ucinek."
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POGLAVJE 4 - NAJBOLISE PRAKSE,
IZKUSNJE IN ZGODBE O USPEHU
PROJEKTA SPARKDIGIGIRLS

NajboljsSe prakse in pilotno usposabljanje

Usposabljanje je bilo organizirano po metodi
kombiniranega ucenja, pri kateri lahko dekleta
samostojno opravljajo naloge pod nadzorom

mladinskih delavcev.

Usposabljanje je vkljuevalo izvedbo delavnice

na daljavo in neposredne dejavnosti LTTA, ki jih

je gostil projektni partner Simbioza v Sloveniji.

Z namenom, da se dekleta navdusijo za tehnologijo, je bila sprejeta odloditev, da se

uporabijo razliéne oblike, metode in aktivnosti.
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Projekt SparkDigiGirls uporablja digitalne vire in spletno u¢no platformo, na kateri je
potekalo pilotno usposabljanje. Ob koncu projekta lahko mladinski delavci in dekleta
uporabljajo razvite vire za svoje dejavnosti, u¢ne ure, tabore, dogodke itd. Dostop do
okolja za usposabljanje je odprt in brezplacen za vse, za reSevanje izzivov, preverjanje
znanja, spremljanje napredka udeleZencev, prejemanje potrdil itd. je potrebna
registracija. lzzivi in drugi viri so na voljo v litovs¢ini, portugalscini, slovens€ini, grscini
in anglescini. Angleski tecaj omogoca udelezencem iz drugih drzav, da uporabijo

vsebine in jih vkljucijo v svoje dejavnosti.

Spletni viri so registriranim u¢encem na voljo na platformi Moodle. Ta odlocitev je bila
sprejeta, da bi mentorji in mladinski delavci lahko spremljali napredek udelezencev,
hkrati pa komunicirali in zagotavljali povratne informacije na enotni platformi. Moodle
ucencem omogoca enostavno uporabo spletnih gradiv z interaktivnimi referencami na
druge vire, spletno svetovanje in uspesno sodelovanje v uénem procesu. Dostop do
spletne platforme programa lzrazi svojo kreativnost s tehnologijo je na voljo na

povezavi: https://moodle.digigirls.eu/login/index.php.
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Ste izgubili geslo?

Je to vas prvi obisk?

Za poln dostop do te strani morate najprej ustvariti uporabniski ragun

Ustvari nov racun
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Delavnice

Usposabljanje lahko vklju€uje interaktivne
delavnice, na katerih udelezenci aktivho
uporabljajo znanje, ki so ga pridobili med
reSevanjem izzivov. Med delavnicami
udelezenci delajo v skupinah, razpravljajo in
skupaj is¢ejo reSitve. Te aktivnosti
spodbujajo sodelovanje in izkustveno

ucenje.

Girls

"Sloalrkl DIgIGirls

Med usposabljanjem so projektni partnerji organizirali razli¢ne aktivnosti, pri katerih

so morala dekleta uporabiti razlicna inovativna IT orodja za predstavitev svoje drzave,

delati v skupinah in nato svoje delo predstaviti vsem udelezencem. Med

usposabljanjem dekleta niso spoznavala le partnerskih drzav, temvec¢ tudi nove

strokovnjake s podrocja IT, ki so bili mentorji in gostujocCi govorci, ki so z njimi delili

svoje izkusnje, spoznanja in predstavili svoje karierne poti.
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Raziskovanje tehnologij

ReSevanje izzivov udeleZence spodbuja k raziskovanju razli¢nih digitalnih tehnologij in
orodij. Z izzivi se udelezenci naucijo, kako je mogoce tehnologijo varno in odgovorno
uporabljati v praksi, ter tako razvijejo tehni¢ne vescine in boljSe razumevanje razli¢nih
digitalnih podrocij. Ta pristop pomaga odpravljati negativne predstave o tem, da gre

pri IT le za programiranje in da je IT moski poklic.
Vzornice

Projektni partneriji so razvili digitalno kampanjo Zenske vzornice, katere cilj je odpraviti
in demistificirati obstojee negativne stereotipe o racunalnistvu in tehnologiji med
dekleti. Kampanja udelezenkam ponuja smernice in navdih, naj se ne bojijo odloditi za
kariero na podrodju tehnologije. Zenske vzornice nudijo udelezenkam nasvete in

navdih ter jim pomagajo razumeti, kaj jim ponuja IT sektor.

Tako je bilo ustvarjenih 12 videoposnetkov uspesnih Zensk iz IT sektorja v Litvi, na
Portugalskem, v Gr¢iji in Sloveniji, ki so vkljuéeni v uéno platformo. To dekletom
omogoca, da se v tv uénem okolju seznanijo s kariernimi moznostmi. Dekleta si lahko
ogledajo videoposnetke o izbiri poklica, najdejo odgovore na vprasanja o izbiri svoje

prihodnje poklicne poti in se seznanijo s priloznostmi na podrocju IT.

Da bi dosegli Se vedje Stevilo deklet, smo se odlocili, da videoposnetke naloZzimo na

kanal SparkDigiGirls na YouTubu: https://www.youtube.com/@SparkDigiGirls

Izzivi so popestreni tudi s citati Zensk, ki delajo na podro¢ju IT. Citati so grafi¢éno

oblikovani in naloZzeni v Moodle:

1. "Stereotipi o spolu so v nasi druzbi Se vedno prevladujoéi. Na primer, celo
igrace se delijo na dekliske in fantovske." (Viktorija Maciiiné, inZenirka
zagotavljanja kakovosti, Litva)"

2. "Razlicne racunalniske videoigre povecujejo zanimanje fantov za poklic IT.

Izkazalo se je, da so videoigre res skupni imenovalec za mnoge odrasle moske
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na podrocju IT, kar je v popolnem nasprotju z Zenskami." (Carolina Salgueiro,
sistemska svetovalka v podjetju Nexllence, Portugalska)

"Dekleta so v $oli na vseh stopnjah racunalniStva Se vedno premalo zastopana.
Zato je treba ukrepati Ze v zgodnjem otroStvu in v u¢ni nacrt 2. in 3. razreda
dodati ucni predmet racunalnistvo ter tehnoloske predmete v 10., 11. in 12.
razred." (Vdnia Ramos, profesorica na Univerzi v Lizboni, Portugalska )

"Veliko deklet misli, da ljudje, ki delajo v IT, od jutra do poznega vecera sedijo
pred racunalniskim zaslonom in programirajo. Toda to je mit. Pod sektorjem IT
se skriva veliko razli¢nih delovnih mest, kot so grafi¢ni oblikovalec, podatkovni
analitik, inZenir, vodja projektov IT itd." (Renata Daniellené, predavateljica na
fakulteti Univerze v Vilni, Kaunas, Litva)

"Med osnovnoSolskimi ucitelji opazamo strah pred uporabo digitalne
tehnologije. Potrebno bi bilo razmisliti o razlicnih ukrepih za spodbujanje
uciteljev k uporabi IKT v pedagogiki." (Petra Vani¢, vodja programa
neformalnega izobraZevanja in razvoja kapacitet na Zavodu Kersnikova,
Slovenija)

"Vsaka Sola, vkljuéno z uditelji racunalniStva, bi morala dati dekletom
priloznost, da spregovorijo o racunalnistvu ali podrocju STEM. Ustvarite pogoje
za skupno razpravo z dekleti o tem, kaj jim je vSe€ in kaj ne o naravoslovju,
inZenirstvu, tehnologiji in matematiki." (Laura Grineviciaté, direktorica
zdruZenja podeZelskih tock dostopa do interneta, Litva) “

"Ker je veliko delovnih mest na podrocju IT precej novih, je v okolju deklet - v
druzini, pri sorodnikih, prijateljih - zelo malo dejanskih primerov in zgodb o
uspehu. Mnogi mladi svojo prihodnost na tem ali onem podrocju obicajno
vidijo na podlagi konkretnih primerov. Zato je zelo pomembno, da se zgodbe o
odli¢nosti Zensk v informacijski tehnologiji na Siroko objavijo." (Brigita Dane,
vodja projekta v socialnem podjetju Simbioza Genesis, Slovenija)
"Zgodovinska in kulturna dedis¢ina ter stereotipi, ki prispevajo k temu, da so

Zzenske bolj primerne za druzbene in humanisticne znanosti kot za
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naravoslovne znanosti, se prenasajo na odnos med Zenskami in tehnologijo."
(Anicia Trindade, tehnica, Politehniski institut Tomar, Portugalska)

9. "Uspesne Zenske na podrocju IT ali uciteljice IKT v Solah morajo biti vzornice, s
katerimi se dekleta lahko poistovetijo in v katerih se vidijo v prihodnosti. Bolj
ko bodo dekleta navajena poslusati o in od Zensk na polozZajih v IT, bolj bo to
postalo nekaj obicajnega.” (Danguolé Rutkauskiené, predsednica
Nacionalnega zdruZenja za izobraZevanje na daljavo, Litva)”

10. "V IT okolju delam Ze osem let in sem pri¢a zelo pozitivnemu dejstvu - Stevilo
Zzensk, ki delajo v IT sektorju, v zadnjih letih hitro narasc¢a." (Gintaré
Dzindzelétaité, Devbridge, Litva)

11. "Vedno so me podpirali prijatelji in seveda druzina. Najvedji izziv ali ovira sem
bil jaz sama. Ko sem spoznal, da lahko poslusam vse nasvete, a slisSim le sebe in
svojo notranjo Zeljo po uspehu in po tem, kar resni¢no rad poénem, sem se
naucil postopoma premagovati te ovire.” (BoZidarka Radovic, Better Meds,
vodja produktov, Slovenija)

12. "Sreca zahteva trdo delo in danes se imam za srecno Zensko, ker delam, kar
me veseli, in ker je moje delo cenjeno, vendar to pride le z veliko predanosti,
tako na izobraZevalni kot na poklicni ravni.” (Cristiana Pereira, diplomantka

programa Full Stack Developer v IPT - Informatics Engineering, Portugalska)

Nacini vklju€evanja deklet v digitalne tehnologije

V naslednjem delu so opisani nacini in oblike vkljucevanja in ve¢anja zanimanja deklet
za digitalne tehnologije. Vse spodaj navedene dejavnosti so se izvajale v ¢asu trajanja

projekta in so se izkazale za uspesne.
Digitalne kampanje
Da bi pritegnili javnost in opozorili na projekt, njegove aktivnosti in rezultate, je

projektna ekipa v vseh partnerskih drzavah aktivno sodelovala v mednarodnih
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kampanjah, kot so Teden varnejsSega interneta, Mednarodni dan deklet in Mednarodni
dan deklet v IKT. Organizirane so bile razlicne vrste dogodkov. Na primer spletni
hackathon "Ne ulovi se na spletu", na katerega so bila povabljena dekleta iz Slovenije,

Litve, Gr¢éije in Portugalske.
Mednarodna aktivnost: Usposabljanje Spark IT up! v Sloveniji

LTTA - Learning and Teaching Training Activity - je bil pomemben del novega spletnega
programa lzrazi svojo kreativnost s tehnologijo. Petdnevnega usposabljanja z
naslovom Spark IT up! se je v Ljubljani, glavnem mestu Slovenije, udeleZilo 16 deklet
in 8 mladinskih delavcev iz Litve, Slovenije, Portugalske in Grcije. Usposabljanje je

potekalo med 24. in 28. aprilom 2023.

Dodana vrednost, ki jo je prinesla LTTA, je bila, da je dekleta in mladinske delavce
usposobila s kompetencami da so postali ambasadorji za druga dekleta v svojih
lokalnih okoljih, ki bi se Zelela uciti in sodelovati v programu. Poleg tega je dejavnost
LTTA med mladinskimi delavci in dekleti ustvarila tudi mocan obcutek lastnistva in

zavezanosti rezultatom projekta.

Prvi dan je bila udelezencem izrecena dobrodoslica., nato pa so se seznanili s

programom LTTA in drugimi aktivnostmi, ki so se izvajale v naslednjih petih dneh

Drugi dan se je zacel s podrobno predstavitvijo razli¢nih tehnologij in razlago, kako le-
te oblikujejo in spreminjajo nasa Zivljenja. Nadaljeval se je s skupinskim delom, na
katerem so dekleta ustvarjala lastne manjse projekte na dolo¢eno temo. Cilj naloge je
bil pripraviti ustvarjalne ideje (resSitve) o vsaki drzavi na dano temo s pomocjo
tehnologij, kot so obogatena resni¢nost, umetna inteligenca, ra¢unalnistvo v oblaku
itd. Popoldne so vsi udelezenci obiskali Institut Jozef Stefan, vodilni slovenski

znanstvenoraziskovalni institut.
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Tretji dan se je zacel z delavnico Arduino (v izvedbi Digital School) ter se nadaljeval s

timskim delom na temo kreativne uporabe tehnologij.

Cetrti dan je bila s strani gostitelja organizirana ekskurzija, v okviru katere so

udelezenci obiskali slovensko obalo.

Zadnji dan usposabljanja je bil namenjen nadaljnjemu razvoju digitalnih vsebin, ki so

jih ustvarila dekleta in ap evalvaciji LTTA.
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Certifikati

V projektu so bili certifikati zasnovani kot nagrada za ucenca, ki potrjuje uspesen
zakljuéek programa lzrazi svojo kreativnost s tehnologijo. Certifikati so prikazani v
Moodlu kot dokument, ki potrjuje, da je bilo dekle usposobljeno, izobrazeno in je

opravilo dolo¢eno stevilo u¢nih modulov - izzivov.

Projekt je ustvaril dve ravni certifikatov: certifikat za vsak u€ni modul (izziv) in ti. Veliki
certifikat. Vrsta certifikata je pogojena s $tevilom izzivov, ki jih je u¢enec opravil. Ce

ucenec na primer opravi en izziv, prejme certifikat zgolj za ta izziv.

'Soar”k! Girls xSoar,k Girls

>\ CERTIFICATE >\ CERTIFICATE

Empower Girls Creativity
Through Use of Digital Technologies Through use of Digital Technologies

Has successfully completed the challenge and
gained knowledge in Augmented Reality

Has succossfully comploted the challenge and

gained knowledge in Artificial Intelligence

you can at much a3

Co-funded by the
Era amme
oft nian

Certifikat za obogateno resnicnost Certifikate za umetno inteligenco

Za pridobitev Velikega certifikata je potrebno opraviti Sest izzivov iz vsake tehnologije
(umetna inteligenca, obogatena resni¢nost, programiranje itd.). Po opravljenem izzivu
ucenec prejme potrdilo z dolocenim kljuéem. Ko ucenec zbere Sest ti. kljucev
(posamezne besede ali besedne zveze, ki se izpiSejo na certifikatih), z vpisom

besednega gesla odklene Veliki certifikat programa.

Veliki certifikat ima tudi simbolni pomen. Oblikovala ga je litovska grafi¢na oblikovalka
Austeja Jakaite. Certifikat in prikazuje deklico, obdano s Sestimi tehnologijami: umetna
inteligenca, obogatena resnicnost, racunalnistvo v oblaku, 3D modeliranje in tiskanje,
ribarjenje (phishing), programiranje. Gre za privlacen in izviren certifikat, ki se lahko

deli na druzabnih omrezjih ali pa se preprosto natisne.
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GRAND CERTIFICATE CONGRATULATIONS

has successfully completed programme Unleash Your CreativiTy with Technology

'Sparkaqulrs‘ - i

Veliki certifikat

Neposredna srecanja z dekleti

Nadaljnji zelo ucinkovit nacin za povecanje zanimanja za tehnologije in pozornosti do
tematike so bila tudi neposredna srecanja s ciljnimi skupinami - dekleti in mladinskimi
delavci. Projektni partnerji so organizirali razprave na razlicnih Solah in med otroskimi
poletnimi tabori. Na teh dogodkih so imela dekleta priloznost pridobiti podrobne
informacije o projektu, se pogovoriti o stereotipih, odnosih in preizkusiti nekatere ze

ustvarjene vsebine programa.
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Nagradni natecaj

Organizacija nagradnega natecaja se je izkazala za Se enega od privlacnejsih nacinov
vklju¢evanja deklet v projekt. Projektni partnerji so razpisali natec¢aj za mladinske
delavce in dekleta, ki so sodelovala pri pilotnem izvajanju programa lzrazi svojo
kreativnost s tehnologijo. Natecaj je bil zelo uspesno promocijsko orodje za vzbujanje

pozornosti, povecanje motivacije in osvojitev zelo dragocene nagrade - potovanja na

LTTA v Slovenijo.
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Za Se veljo ozavesScenost o projektu med mladimi in za vkljucitev mladih deklet v

projekt so se projektni partnerji odlocili, da bodo aktivnosti in rezultate projekta Sirili

na druzbenih omrezjih. V ta namen so ustvarili raCun na Instagramu SparkDigiGirls,

kjer so objavljene privlacne, animirane vsebine, ki so prikazovale izdelke deklet. Vse

objave so dosegljive na povezavi: https://www.instagram.com/sparkdigigirls/.

Da bi povecali zanimanje za program lzrazi svojo kreativnost s tehnologijo, so partner;ji

ustvarili tudi privla¢ne kratke videoposnetke za vsak modul - izziv:

lzziv #1: https://www.instagram.com/p/CgaXRorL8Ghb/

Izziv #2: https://www.instagram.com/p/CpAol76LBdY/

Izziv #3: https://www.instagram.com/p/Comk3JloyLD/

Izziv #4: https://www.instagram.com/p/CsVkMYUrNmd/

Izziv #5: https://www.instagram.com/p/CpzgOwwsUKX/

Izziv #6: https://www.instagram.com/p/CpfakXENGPd/

lzziv#7: https://www.instagram.com/p/CraxAAlOq2J/

Izziv #8: https://www.instagram.com/p/Crinc6IPj3l/

Izziv #9: https://www.instagram.com/p/Cr-7FmMPlI6/

lzziv #10: https://www.instagram.com/p/Csnpb9SpUNO/

lzziv #11: https://www.instagram.com/p/Co4x-UZvAVo/

lzziv #12: https://www.instagram.com/p/Cqg-k2WDv1 d/

Izziv #13: https://www.instagram.com/p/CoeXpOCo3IR/
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Izziv #14: https://www.instagram.com/p/Crz4yYusoi-/

Izziv #15: https://www.instagram.com/p/CtLjhYzRZL5/

lzziv #16: https://www.instagram.com/p/CtL7jwyNOoo/

Na Instagramu so se delile tudi najzanimivejSe ustvarjene resitve opravljenih izzivov.

Refleksija in povratne informacije po pilothem usposabljanju

Povratne informacije so se med usposabljanjem kontinuirano zbirale s pomocjo
preprostih spletnih anketnih obrazcev, interaktivnih dejavnosti z igrami (npr. z
uporabo Mentimetra) in neposredno preko mladinskih delavcev. Med refleksijo so bili
udelezenci spodbujeni, da razmislijo o svojem ucenju, opredelijo podrodja za
izboljSave in si zastavijo osebne cilje. Tak pristop spodbuja samozavedanje, nenehno
izboljSevanje in usmerjenost k napredku med udeleZenci, hkrati pa snovalcem tecajev
in mentorjem zagotavlja informacije o vsebini usposabljanja, kakovosti ter najbolj

vklju€ujocih aktivnostih in najbolj zanimivih nalogah.

Ob koncu pilotnega usposabljanja so morali udeleZenci izpolniti spletni ocenjevalni

vprasalnik ter podati mnenja o svojih izkuSnjah in mnenjih. Odzivi so bili zelo pozitivni.

Udelezenci so predvsem izpostavili in poudarili, kako zelo uporabne in koristne so

tehnologije pri iskanju resitev v realnih Zivljenjskih situacijah:

"Pred tem projektom sem vecinoma uporabljala razlicne mobilne aplikacije in orodja za
zabavo. Po vkljucitvi v spletni tecaj sem spoznala, da je svet IT veliko sSirsi. Naucila sem se veliko
novih stvari o obogateni resnicnosti, 3D modeliranju in tiskanju, grafiki, urejanju
videoposnetkov in celo programiranju. In kar me je najbolj presenetilo, je to, da ni tako
zapleteno, kot se je zdelo. Gre le za to, da je treba razmisljati, eksperimentirati in delati. Bilo

je zabavno!" (Litva)
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"Projekt SparkDigiGirls je bil zanimiva izkusnja, saj sem razumela, kako mi lahko tehnologije
pomagajo pri vizualni umetnosti, ki je moj hobi. Veseli me, da bom vescine, ki sem jih pridobila

med ucenjem, lahko uporabila tudi pri svojem nadaljnjem Studiju." (Slovenija)

"Bila je odlicna priloZnost, da sem spoznala programiranje in razlicne tehnologije, za katere

verjamem, da mi bodo pozneje koristile in pomagale."" (Grcija)

"V okviru tega projekta sem imela priloZnost razviti svoje digitalne vescine in ugotoviti, da

tehnologija ni tako zapletena, kot sem si jo predstavljala” (Grcija)

Udelezenci so med projektom navezali pomembne stike ter se srecali s Stevilnimi
zanimivimi situacijami in izjemnimi ljudmi:
"Projekt SparkDigiGirls bo ostal v mojem spominu in srcu. Dal mi je veliko koristnega znanja,

mi pomagal izboljsati vescine timskega dela in mi predstavil druge kulture. Zelo sem hvaleZna

za priloZnost, da sem se lahko toliko naucila in odkrila Stevilne koristne stvari." (Portugalska)

"Sodelovanje pri tem projektu je bila precej zanimiva izkusnja, saj sem z njim dobila priloZnost,
da obogatim svoje znanje o tem, kaj vse lahko ustvari z uporabo preprostih programov. Prav

tako sem imela priloZnost spoznati nove ljudi in sodelovati z njimi." (Grcija) “

"Ko smo izvedeli, da je nasa ekipa zmagala na tekmovanju in da gremo v Slovenijo, sem bila
navdusena! To je bilo moje prvo potovanje v tujino in preZivela sem tako cudovit ¢as v druZenju

in sodelovanju z dekleti iz Portugalske, Grcije in Slovenije." (Litva) “

POGLAVIE 5 - DODATNI VIRI

Ta poglavje vkljuCuje razlicne vire, ki bi lahko dodatno okrepili tehnoloSko
izobrazevanje in sodelovanje deklet. Primeri o tehnikah vkljuéevanja ucencey,
izobrazevanju STEM, ustvarjalnosti v razredu, motivacijskih igrah in igralnih
dejavnostih za uéence so lahko v pomo¢ mentorjem, mladinskim delavcem, uciteljem
in celo starSem. Z obravnavo razlicnih tem bodo dekleta in njihovi mentorji lahko
izboljsali svoje prakse in pridobili razlicne digitalne vescine, ki so v danasnjem casu

nujne.
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Primer 1 — Duarte

° & signin

TRAINING CONSULTING RESOURCES WHY DUARTE HELP & CONTACT

Guides and
tools

Vir: https://www.duarte.com/resources/guides-tools/

Spletno mesto je namenjeno zagotavljanju brezplac¢nih predlog, vodnikov in orodij, ki
vam bodo pomagali pri pisanju, oblikovanju in podajanju boljSih predstavitev.

Vklju€uje tematske vodnike za doseganje boljsih rezultatov.

Primer 2 — PGI: Zbirka orodij za najboljSe prakse vkljucevanja

udelezencev

) < TCI)Q‘%DII)\I.}- community of 59 drop-ins and allied members

NETWORK throughout Toronto

Home About v EReSouUrces ™ Training ¥ Events Opportunities News Find a Drop-in

Vir: https://tdin.ca/resource.php?id=497

Toronto Drop-In Network (TDIN) je aktivha mreza 59 organizacij, ki vodijo vec kot 56
razlicnih centrov za pomoc v stiski po mestu Toronto. Njeni ¢lani delajo z brezdomci,
marginalnimi in socialno izklju¢enimi skupinami, vklju¢no z moskimi, Zenskami,
mladimi in starejSimi. Zagotavlja razlicne vire, kot je zbirka orodij za najboljSe prakse

pri vkljucevanju udelezencev.
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Primer 3 — Strategije vkljuCevanja javnosti za vaSo predstavitev

> YouTube

Pl < 000/623

Audience Engagement Strategies for Your Presentation [6 TIPS THAT g

Vir: https://www.youtube.com/watch?v=yXJwpXHCktc

V tem videoposnetku boste spoznali:

e kako pritegniti obcinstvo v govoru, vklju¢no s tem, kaj deluje in kaj ne
e nasvete za javno nastopanje, ki pomagajo pri vsaki predstavitvi

e nacine, kako pritegniti obcinstvo, ki dejansko delujejo

e zabavne nacine za pritegnitev oblinstva

e skrivne tehnike in strategije javnega nastopanja
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Primer 4 — Spodbujanje zanimanja deklet za izobrazevanje na

podroc¢ju STEM

unesco | UNESDOC

A About Services Collections Explore Resources Related Repositories

Resource guide: building girls’ interest in STEM education

INESCO [66206]
ED/ESCAIGE/2019/14

Vir: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000372310.locale=en

Namen tega priroc¢nika je pomagati udelezencem in drugim, ki jih zanima vklju¢evanje
Zensk in deklet v studij in kariero na podrocju STEM. Zagotavlja smernice in povezave
do informacij in virov, ki jih je mogoce uporabiti za spodbujanje zanimanja deklet za
STEM in ozaves$canje o pomenu vkljuevanja deklet v ta podrocja. Prikazuje primere

programov, ki so bili uspesni v drugih okoljih po svetu. Vodnik priporo¢a UNESCO.

Primer 5 — Go Science Girls: Opolnomocenje deklet na podrocju

STEM

Q 60y ®0

@% Go Science Girls EXPERIMENTS BY TOPIC v~ SCIENCE EXPERIMENTS 8Y AGE v KIDS PRINTABLES ¥ ABOUT ¥  SUBSCRIBE

Empowering Girls in STEM

Go Science Girls — Science Activities for Curious Little Girls Search

Vir: https://gosciencegirls.com/

Go Science Girls je blog, ki pomaga starSem in uciteljem, ki i$¢ejo zabavne znanstvene
poskuse in dejavnosti. Na tem blogu najdete prispevke o poucdevanju STEM s

prakti¢nimi, a zabavnimi dejavnostmi in poskusi.
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Primer 6 — ‘STEM-ulated’

Science beyond the classroom

‘STEM-ulated’ Youth Workers

Examples of STEM sessions developed by
staff at The Prince's Trust

February 2016
Version 1

Vir: https://cms.wellcome.org/sites/default/files/stemulated-youth-workers-

wellcome-feb16.pdf

To porodilo vsebuje podrobnosti o delavnicah STEM, ki jih je izvajalo osebje The
Prince's Trust Fairbridge za usposabljanju strokovnjakov (mladinskih delavcev) za
neformalno uéenje naravoslovja.

Primer 7 — Kreativnost v razredu (v 5 minutah ali manj) |

Catherine Thimmesh | TEDx University of St Thomas

— > YouTube Communication practices for teaching young girls

Vir: https://www.youtube.com/watch?v=nASvigSOCxw
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Catherine Thimmesh v tem videoposnetku govori o tem, zakaj je ustvarjalnost
bistveno orodje danasnjih ucencev in kako lahko ucitelji zlahka spodbujajo in
pospesujejo razvoj sposobnosti ustvarjalnega razmisljanja. Ob tem razblinja nekatere
splosno razsirjene mite o tem, kaj ustvarjalnost je in kaj ni, predlaga nekaj konkretnih

spodbud, ki jih je mogoce hitro uporabiti v vsakem razredu.

Primer 8 — Kreativnost v razredu (v 5 minutah ali manj) |

Catherine Thimmesh | TEDx University of St Thomas

Audience When You

Might Be Losing Them

Vir:https://www.duarte.com/wpcontent/uploads/DeliveryTroubleShooting V23 SP-

01-1.jpg

V tem vodicu boste nasli nekaj nasvetov, kako pritegniti ob¢instvo med predstavitvijo,

in Se posebej nacine, kako ponovno vzbuditi njihovo zanimanje zanjo.
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Primer 9 — Kaj naredi dobrega uditelja odlicnega? | Azul Terronez

| TEDx Santo Domingo

— » YouTube Communication practices for teaching young girls

—
-

-

Vir: https://www.youtube.com/watch?v=vrU6YJle6Q4

Azul Terronez, avtor knjizne uspesnice Umetnost pripravnistva, v tem videoposnetku
predstavi, kako se usposabljajo uéitelji in vodstveni delavci $ol v Spaniji, Cilu, Kanadi,

Indiji, ZdruZenih drzavah Amerike in na Kitajskem.

Primer 10 — 39 komunikacijskih iger in aktivnosti za otroke in

studente

D PositivePsychology. Home Blog Store Team About Contact

Positive Communication [ 10Mar 2023 28

39 Communication Games and Activities

for Kids and Students

21 May 2019 by Kelly Miller, BA,CAPP (©
Scientifically reviewed by Christina R. Wilson, Ph.D. ©

Vir: https://positivepsychology.com/communication-activities-adults-students/
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Na tem spletnem mestu najdete znanstveno zasnovana orodja, ki bodo vam in
osebam, s katerimi delate, pomagala izboljSati socialne spretnosti in se bolje povezati

z njimi.
Primer 11 — Nasveti za komunikacijo z najstnikom

' Chll.d Mind Care Education Science About Us Ways to Give P en Espafiel Q Donate
Institute

Tips for Communicating With Your Teen by Rachel Ehmke Download

Family Resource Center > Teens & Young Adults

Tips for Communicating With Your Teen

Keeping the parent-child relationship strong during a tricky age

Writer: Rachel Ehmke

Vir: https://childmind.org/article/tips-communicating-with-teen/

Na tem mestu najdete nasvete za boljSo komunikacijo in sporazumevanje z najstniki.

ZAKLJUCEK

Ta priro¢nik Zeli mladinskim delavcem, mentorjem, trenerjem, predavateljem in
drugemu osebju ponuditi jasne smernice za usmerjanje njihovih prizadevanj pri
opolnomocéenju mladih deklet v digitalnem svetu. Program lzrazi svojo kreativnost s
tehnologijo ponuja preprost in enostaven pristop za povecanje zanimanja deklet za
svet informacijske tehnologije. Z upoStevanjem pripravljenih smernic lahko
uporabniki razumejo pomen programa in pozitivno vplivajo na mlada dekleta ter jim

odprejo nadaljnje moZnosti za njihovo rast in uspeh.

V projektu SparkDigiGirls igrajo klju¢no vlogo tudi mladinski delavci kot mentoriji.
Ustvarjajo spodbudno okolje, v katerem lahko mlada dekleta raziskujejo podrogja
STEM in dosegajo odlicne rezultate. Mladinski delavci s spodbujanjem odnosov,

usmerjanjem in deljenjem svojega strokovnega znanja omogocajo dekletom, da
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uresnicujejo svojo strast do znanosti, tehnologije, inZenirstva in matematike. Njihov
vpliv kot mentorjev je neprecenljiv, saj oblikujejo prihodnost teh deklet in jih

navdihujejo, da doseZejo svoj polni potencial.

Metodologija, uporabljena pri pilotnem usposabljanju v okviru projekta
SparkDigiGirls, na sploSno zdruZuje interaktivne delavnice, projektno ucenje,
mentorstvo, raziskovanje tehnologije, medvrstnisko sodelovanje in refleksivne prakse.
Ta celostni pristop udelezenkam omogoca pridobivanje koristnih digitalnih vescin,
razvijanje sposobnosti kriticnega misljenja in spodbujanje podjetniSke miselnosti, kar

jim omogoca, da uspevajo v digitalnem svetu.

Pilotno usposabljanje je pokazalo, da se dekleta z veseljem ucijo o tehnologiji, ¢e je ta
predstavljena na zabaven in privlacen nacin. Ko smo dekletom omogocili, da izberejo
naloge, ki se jim zdijo zanimive, smo jih uspesSno angaZzirali in motivirali za opravljanje

nalog.

Priljubljenost nekaterih izzivov lahko odraza interese deklet in njihovo zanimanje za
dolo¢ene tehnologije in konjicke. Na primer, izziv St. 4: Vizitke z obogateno
resnicnostjo je bil priljubljen, ker je predstavil orodje, ki ga je mogoce uporabiti za
ustvarjalno izrazanje in samopromocijo. Podobno tudi izziv $t. 10: Zasejkaj svojo

kariero!, ker se je ujemal z Zeljami in cilji deklet glede njihove prihodnje kariere.

Po ovrednotenju povratnih informacij udeleZencev pilotnega usposabljanja in
mentorjev lahko sklenemo, da je tecaj Sprostite svojo ustvarjalnost s tehnologijo
ustvaril ugodno in vklju¢ujoce ucno okolje. Poleg tega pilotno usposabljanje ponudilo
platformo za mreZenje in mentorstvo, ki je udeleZzence povezala z uspesSnimi
strokovnjakinjami v digitalnem sektorju, ki so z njimi delile svoje izkuSnje in nudile

dragocene nasvete.

Poleg tega je jasna pomembnost opolnomocenja in praks komunikacije. Z
opolnomocéenjem mladih deklet z nujnimi ves¢inami, znanjem in samozavestjo jim
lahko pomagamo uspesno krmariti po digitalnem svetu. Ucinkovite prakse

komunikacije spodbujajo smiselne interakcije, sodelovanje in izmenjavo idej ter
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ustvarjajo podporno okolje, v katerem dekleta lahko uspevajo. Z opolnomocenjem in
komunikacijo lahko dekleta postanejo samozavestne digitalne drzavljanke in aktivne
soustvarjalke v digitalni dobi. Rezultati jasno kaZejo na pomembne prednosti in visjo
raven angaziranosti v uénem procesu v drzavah, ki so uporabljale hibridno izvajanje v
primerjavi s Slovenijo, kjer je preizkus potekal izklju¢no na spletu. To poudarja klju¢no
vlogo mladinskih delavcev in vzajemne podpore vrstnikov. Na podlagi teh ugotovitev
se priporo¢a uporaba kombiniranega pristopa pri poucevanju IKT za najstnike,
dopolnjenega z ustrezno starostno primernimi in relevantnimi metodami

komunikacije in orodij.

Projekt SparkDigiGirls prikazuje najboljSe prakse, izkusnje in uspesne zgodbe, ki so
nastale v okviru te iniciative. Z izvajanjem kombiniranega pristopa pri poucevaniju, ki
zdruZuje tako spletne kot tudi in aktivnosti v Zivo, so se dekleta lahko interaktivno in
prakticno spoprijela s tehnologijo. Vkljucevanje predanih mladinskih delavcev in
partnerjev projekta je bilo zagotovo klju¢nega pomena pri ustvarjanju pozitivnega in
uCinkovitega u¢nega okolja. Raznolik nabor metod in aktivnosti je uspesno pritegnil
zanimanje deklet in jih spodbudil k sodelovanju. Najboljse prakse in uspesne zgodbe
pa bodo sluzZile kot navdih in vodilo za prihodnje prizadevanje pri digitalnem

opolnomocenju deklet.

Nazadnje, vendar ni¢ manj pomembno, pa so v tem vodicu so na voljo tudi dodatni viri
za izboljSanje izobrazevanj na podrocju tehnologije in udelezbe deklet. Vkljucitev
razlicnih tehnik vklju¢evanja Studentov, gradiv za STEM izobrazevanje, strategij za
spodbujanje ustvarjalnosti in motivacijske igre ponujajo mentorjem, mladinskim
delavcem, uciteljem in starSem obseino orodje za podporo pri razvoju digitalnih
vescin deklet. Preko razlicnih tematik se tako dekleta kot tudi njihovi mentoriji
opolnomodijo v izboljSanju praks in pridobitvi kljuénih digitalnih ves¢in, potrebnih v
hitro spreminjajoem se svetu danasnjega Casa. Gre za dragocene vire, Kki
predstavljajo orodja za spodbujanje udelezbe in uspeha deklet na digitalnem

podrodju.
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